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STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG INFOR ARSSTAMMA DEN 26 APRIL 2018

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Bo Elisson véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b. Utdelning

Styrelsen har beslutat att inte foresla nagon utdelning vid arsstamman mot bakgrund av att netto-
resultatet for 2017 var negativt samt att koncernens kassaflode for helaret efter investeringar ocksé
var negativt. Styrelsens ambition ar att ateruppta utdelningen vid nasta arsstamma. Styrelsen fore-
slar darfor att de till &rsstammans forfogande stdende vinstmedlen ska balanseras i ny rakning.

Punkterna 10-13 Fdrslag till beslut avseende antalet styrelseledamdéter, styrelse- och
revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer

| valberedningen har, férutom styrelseordféranden Bo Elisson, foljande aktiedgare deltagit; Stena
Sessan, foretratt av Martin Svalstedt (ordférande och sammankallande), Nordea Fonder, foretratt
av Bengt Belfrage, SEB Fonder, féretratt av Per Trygg samt Svolder, féretratt av UIf Hedlundh.

Aktiedgare som tillsammans representerar drygt 64 procent av aktiekapital och réstetal i bolaget
har anmalt att de vid stamman kommer att stédja féljande forslag som lamnats av valberedningen:

Punkt 10

= att styrelsen ska bestd av fem ledamoter, utan suppleanter.

Punkt 11

= att arvode till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor och att arvode till envar av
ovriga styrelseledamater utgar med 225 000 kronor.
- att arvode till envar styrelseledamot for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott eller revi-
sionsutskott utgar med 50 000 kronor till utskottets ordférande och med 30 000 kronor till 6vriga.
= att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12

- omval av styrelseledamdéterna Bo Elisson, Ulrika Hagdahl och Johan Wester. Maria Khorsand och
Christer Ojdemark har avbéjt omval.

= nyval av styrelseledaméterna Karin Gunnarsson och Lars EKIGf.
Karin Gunnarsson, fodd 1962, ar sedan tio ar tillbaka anstalld pa Hexpol varav de senaste sex aren
som CFO och Investor Relations Manager. Karin Gunnarsson ar civilekonom och har tidigare
erfarenheter fran bl a Telelogic och Trelleborg-koncernen dar hon innehaft olika befattningar
inom Finans och Controlling.
Lars EkI6F, fodd 1964, ar President for Atlas Copcos Motor Vehicle Industry division. Lars EKISf ar
civilingenjor och har en gedigen internationell industribakgrund fran Atlas Copco med erfarenhet
fran olika befattningar inom Sales/Marketing, Product Management och General Management.

- att Bo Elisson utses till styrelsens ordférande.

Punkt 13

= att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, Malmo, till
revisor i bolaget for tiden intill slutet av &rsstamman 2019. Huvudansvarig revisor kommer att
vara Sofia Gotmar-Blomstedt.
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Punkt 14 Beslut om valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande valberedningsinstruktion.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av ledaméter utsedda av de fyra storsta aktiedgarna
jamte styrelseordféranden. De storsta aktiedgarna ska kontaktas av bolagets styrelseordférande
pa grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahéallna, forteckning 6ver registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Efter det att dgarna kontaktats ska de inom 14 dagar
lamna besked huruvida de 6nskar delta i valberedningsarbetet. Om nagon av de fyra storsta aktie-
agarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordningen
beredas tillfalle att utse ledamot och ska da inom en vecka lamna besked om deltagande 6nskas.
Namnen pé de fyra representanterna och namnen pa de aktiedgare som foreslagit dem ska
offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore stamman. Om vid
detta tillfalle inte fyra dgare anmalt dnskan att delta i valberedningen far valberedningen da besta
av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills dess ny valberedning utsetts.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
utses av den stdrsta aktiedgaren. Valberedningens forsta sammantréde ska dock 6ppnas av
ordféranden i bolaget. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort har den
agare som utsett denne ledamot, ratt att utse ny ledamot. Arvode ska inte utga fran bolaget till
valberedningens ledamoéter.

Om vasentlig forandring sker i bolagets agarstruktur och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
agarforandring kommit att utgora en av de tre storsta aktieagarna, framstaller 6nskemal om att
ingd i valberedningen ska valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denna aktiedgare ska ersatta den efter forandringen rostmassigt minsta aktiedgaren i
valberedningen eller besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt
fem ledamoter. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag
slutforts, avga av annan anledning eller upphdra att representera den aktiedgare som utsett leda-
moten ska sadan ledamot, om den som utsett ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd av
aktieagaren. Forandringar i valberedningens sammanséattning ska tillkannages sa snart sadan skett.

Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till:

- val av stammoordférande,

- val av styrelseordférande och 6vriga ledaméter till bolagets styrelse,

- styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och évriga ledamdter samt ersattning for
utskottsarbete,

- val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), och

- principer foér utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter
och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer péa valberedningen.

Sida 2 (4)



BEIJER

electronics

GROUP

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG INFOR ARSSTAMMA DEN 26 APRIL 2018

Punkt 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt féljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Riktlinjerna
for ersattning galler aven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning for arbete
utanfor styrelseuppdraget. Forslaget ar utformat for att méjliggora for Beijer Electronics Group att
ur ett globalt perspektiv erbjuda en marknadsmassig ersattning som kan attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare i foretagsledningen.

= Fragor om erséttning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs styrelsen for beslut arligen.
Den totala ersattningen omfattar fast 16n samt arlig rorlig 16n. Darutéver tillkommer pension
samt 6vriga sedvanliga formaner.

= Den fasta I6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

= Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i férvag faststallda mal. Malen ar relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga férandringsmal. For VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsloner.

= VD:s pension &r avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Avgiftsbestamda pensionsavtal som
ar marknadsmassiga finns for bade VD och 6évriga ledande befattningshavare.

= Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics Groups sida, har VD arton manaders
uppsagningstid. Nagon annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsagning av
ovriga ledande befattningshavare frén bolagets sida, har det avtalats om uppséagningstid pa
maximalt tolv manader.

= | den man styrelseledamdéter utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamoten.

e Pa arsstamman 2017 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI
2017/2020. Styrelsen har nu lagt fram ett forslag till ytterligare ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram (LTI 2018/2021) for ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner, vilket
arsstamman sarskilt ska fatta beslut om under punkt 17 nedan. Namnda incitamentsprogram
omfattas inte av dessa riktlinjer.

= Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Punkt 16 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hogst 2 860 137 stamaktier.

Férslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska &ga ratt att faststalla ovriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstalla kopeskillings-
likviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av féretag eller andra tillgdngar som
styrelsen bedémer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet mot-
svarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitréads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Sida 3 (4)



BEIJER

electronics

GROUP

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG INFOR ARSSTAMMA DEN 26 APRIL 2018

Punkt 17 Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI
2018/2021) och (B) sakringsatgarder innefattande beslut om (1) bemyndigande for styrelsen att
besluta om riktad emission av C-aktier (2) bemyndigande for styrelsen att aterkdpa emitterade
C-aktier samt (3) overlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2018/2021

Se separat forslag med bilaga A.

Malmo den 5 april 2018
BEIJER ELECTRONICS GROUP AB (publ)

Styrelsen
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