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Kommuniké fran arsstamma i Beijer Electronics AB (publ)

Beijer Electronics arsstamma for verksamhetsaret 2014 agde rum onsdagen den 22 april
2015. Arsstamman beslutade i samtliga foéreslagna drenden i enlighet med styrelsens och
valberedningens forslag. Har foljer en redogdrelse for de viktigaste besluten vid
stamman och dess huvudsakliga innehall.

Arsstamman faststillde den framlagda resultatriakningen och balansrakningen samt
koncernens resultat- och balansrakning. Styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
beviljades ansvarsfrihet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en ordinarie utdelning pa 1,25 kronor
per aktie for verksamhetsaret 2014. Avstamningsdag skall vara den 24 april 2015. Utdelningen
beraknas skickas fran Euroclear Sweden AB den 2 juni 2015.

| sitt stammoanforande redogjorde tf VD Anna Belfrage for Beijer Electronics verksamhet och
utveckling under 2014 samt forsta kvartalet 2015.

Stamman beslutade vidare:

e att valja Anders Ilstam till stammans ordforande.
e att styrelsen ska besta av sex ledaméter, utan suppleanter.

e att arvode till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor och att arvode till envar av
ovriga styrelseledamoter utgar med 225 000 kronor, med undantag for de som ar anstallda
i bolaget.

e att arvode till envar styrelseledamot for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott eller
revisionsutskott utgar med 50 000 kronor till utskottets ordférande och med 30 000 kronor
till ovriga.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

e att omvilja Bo Elisson, Anders llstam, Ulrika Hagdahl, Maria Khorsand och Christer Ojdemark
till styrelseledamoter.

e att valja Johan Wester till ny styrelseledamot.
e att omvalja Anders Ilstam till styrelsens ordforande.

e att anta forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt foljande.
Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Riktlinjerna for
ersattning galler aven for styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning for
arbete utanfor styrelseuppdraget. Forslaget ar utformat for att mojliggora for Beijer
Electronics att ur ett globalt perspektiv erbjuda en marknadsmassig ersattning som kan
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare i féretagsledningen.

- Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och férelaggs styrelsen for beslut
arligen. Den totala ersattningen omfattar fast l6n samt rorlig lon, bestaende av en arlig
och en langsiktig del. Darutover tillkommer pension samt 6vriga sedvanliga formaner.
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- Den fasta l6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och
prestationer, faststalls utifran marknadsmaéssiga principer och revideras arligen.

- Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvag faststédllda mal. Malen ar relate-
rade till foretagets resultatutveckling och andra viktiga forandringsmal. Fér VD och for
ovriga ledande befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex
manadsloner och den langsiktigt rorliga delen till maximalt 20-40 procent av fast l6n.

- VDs pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Avgiftsbestamda pensions-
avtal som ar marknadsmassiga finns for bade VD och 6vriga ledande befattningshavare.

- Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics sida, har VD tolv manaders uppsagnings-
tid. Nagon annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsagning av 6vriga
ledande befattningshavare fran bolagets sida, har det avtalats om uppsagningstid pa
maximalt tolv manader, for alla utom en vilken har sex manaders uppsagningstid samt
nio manaders avgangsvederlag, vid uppsagning fran bolagets sida.

- | den man styrelseledamoter utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelse-
arbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelse-
ledamoten.

- Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

e att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om okning av bolagets aktiekapital med hogst 635 334 kronor genom nyemission av hogst
1 906 002 aktier. Beslutet innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med
bestammelse om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 p aktiebolagslagen och om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga
ratt att faststalla ovriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska
baseras pa marknadsmassiga villkor. Beslutet omfattade daven bemyndigande for bolagets
verkstallande direktor att vidta de smarre justeringar i bolagsstammans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.
Malmo den 22 april 2015
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Beijer Electronics ir ett expansivt teknikforetag med ling erfarenbet inom industriell automation och
datakommunikation. Bolaget utvecklar och marknadsfor konkurrenskraftiga produkter och losningar
med anvindaren i fokus. Sedan starten 1981 har Beijer Electronics utvecklats till en internationell
koncern med verksambet i 19 linder och en omsiittning pa 1 402 mkr 2014. Bolaget ir noterat pa
NASDAQ OMX Nordiska Bors Stockholms Small Cap-lista under symbolen BELE.
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