Styrelsens fullstdndiga forslag
- att framlaggas vid arsstamman i Beijer Electronics AB (publ) den 25 april 2012

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Ilstam valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b. Utdelning

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 2,25 kronor per aktie for verksamhetsaret 2011.
Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 30 april 2012. Utdelning beraknas skickas fran
Euroclear Sweden AB den 4 maj 2012.

Den foreslagna utdelningen sanker koncernens soliditet till 28,4 procent, och moderbolagets
soliditet till 7,4 procent. Soliditeten ar, mot bakgrund av att koncernens verksamhet fortsatt
bedrivs med lonsamhet, betryggande.

Styrelsen finner att den foreslagna utdelningen ar forsvarlig med hansyn till vad som anges i
aktiebolagslagen 17 kap 3 § angaende de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa storleken av det egna kapitalet och konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt for moderbolaget och koncernen.

Punkt 14 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
foljande. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen inklusive VD. Forslaget ar
utformat for att mojliggora for Beijer Electronics att ur ett globalt perspektiv erbjuda en marknads-
massig ersattning som kan attrahera och behalla kvalificerade medarbetare i foretagsledningen.

« Fragor om ersattning bereds av ersattningsutskottet och forelaggs styrelsen for beslut arligen.
Den totala ersattningen omfattar fast l6n samt rorlig lon, bestaende av en arlig och en langsiktig
del. Darutover tillkommer pension samt 6vriga sedvanliga formaner sasom tjanstebil.

« Den fasta l6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

« Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvag faststallda mal. Malen ar relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga forandringsmal. Fér VD och for 6vriga ledande
befattningshavare kan den arliga rorliga delen uppga till maximalt sex manadsléner och den
langsiktigt rorliga delen till maximalt 20-40 procent av fast lon.

« VDs pension ar avgiftsbestamd och utfaller vid 65 ars alder. Till forsakringen avsatts varje ar 35
procent av VDs kontantlon. Avgiftsbestamda pensionsavtal som ar marknadsmassiga finns for
ovriga ledande befattningshavare.

« Sker uppsagning av VD fran Beijer Electronics sida, har VD arton manaders uppsagningstid. Nagon
annan ersattning vid uppsagning har inte avtalats. Sker uppsagning av ovriga ledande
befattningshavare fran bolagets sida, har det avtalats om uppsagningstid pa maximalt tolv
manader, for alla utom en vilken har sex manaders uppsagningstid samt nio manaders
avgangsvederlag, vid uppsagning fran bolagets sida.

« Styrelsen far franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.
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Punkt 15 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om okning av bolagets aktiekapital med hogst 624 690 kronor
genom nyemission av hogst 1 893 000 aktier.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla évriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstalla kopeskillings-
likviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra tillgangar som
styrelsen bedomer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet
motsvarar en utspadning om ca tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare represente-
rande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag innefattar aven bemyndigande for bolagets verkstallande direktor att vidta de
smarre justeringar i bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av beslutet vid Bolagsverket.

Malmo den 4 april 2012

BEIJER ELECTRONICS AB (publ)

Styrelsen




