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Valberedningens motiverade yttrande avseende fdrslag till styrelse
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Redogorelse for valberedningens arbete under aret

Valberedningen har haft fyra protokollférda moéten samt ett antal informella avstamningar via
telefon och mail. Valberedningen har infor sitt arbete intervjuat samtliga ledamdter, som &ven
har besvarat en enkat avseende styrelsens arbete. Denna utvardering visade bland annat att
ledamoéternas engagemang har varit stort och narvarofrekvensen hdg. Valberedningen har tagit
del av resultatet av utvarderingen och bedémt i vilken grad styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stallas pa styrelsen framéver. Valberedningen har generellt kunnat konstatera att
styrelsearbetet fungerat val.

Valberedningen har i sitt arbete tillampat bolagsstyrningskodens regel 4.1 som mangfaldspolicy
vid framtagande av forslaget till styrelse, dvs att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund, samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen anser att mang-
faldsfragan ar viktig och att det ar angelaget att framtida valberedningar fortsatt arbetar aktivt
med detta.

Motivering betraffande férslaget till styrelse
Genom sitt arbete har valberedningen funnit att den befintliga styrelsen har varit val fungerande.

Valberedningen foreslar att styrelsen under kommande mandatperiod skall besta av fem ledaméter.
Valberedningen foreslar att Ulrika Hagdahl, Bo Elisson, Johan Wester, Karin Gunnarsson och Lars
Ekl6f omvéljs som ledamdter i styrelsen.

Vidare foreslar valberedningen att Bo Elisson omvaljs som styrelsens ordforande.

Den foreslagna styrelsens ledamé&ter representerar en bred kompetens, med sdval gediget
industriellt och finansiellt kunnande som kunskap om internationella férhallanden och marknader.
Enligt valberedningens mening har den foreslagna styrelsen en med hansyn till bolagets verksam-
het, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamélsenlig sammansattning, praglad av mang-
sidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens, utbildning, &lder, erfarenhet, bakgrund och
tid som de innehaft uppdraget. Valberedningens forslag innebar att 40 procent av styrelseleda-
moterna ar kvinnor.

Samtliga foreslagna ledaméter utom Johan Wester bedoms vara oberoende i forhallande till bo-
lagets storre aktiedgare. Samtliga foreslagna styrelseledaméter ar oberoende i forhallande till
bolaget. Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller darmed kraven i Svensk kod for bolags-
styrning avseende antalet oberoende ledaméter.
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