Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader

Tkr 2015 2014
asitmngar  kosivader  ersatinmoar  kosnader
Moderbolaget 22086 12195 30 245 11846
(varav pensionskostnad) (4 737)° (4 242)
Dotterbolag 318 969 96542 259 801 85 850
(varav pensionskostnad) (28 833) (21996)
Koncernen totalt 341055 108737 290046 97 696
(varav pensionskostnad) (33 570)? (26 238)”

a) Av moderféretagets pensionskostnader avser 1142 (2 025) styrelse och VD.
b) Av koncernens pensionskostnader avser 1142 (2 025) styrelse och VD.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsens utbetalda arvode uppgick tll 1 625 tkr (1 625) vilket
fordelar sig enligt féljande :

SEK 2015 2014
Styrelsen

Anders Ilstam, styrelsens ordférande 500 000 500000
Bert Ake Eriksson 225000 225000
Ulrika Hagdahl 225000 225000
Maria Khorsand 225000 225000
Bo Elisson 225000 225000
Christer Ojdemark 225000 225000

Styrelseledamdéterna Ulrika Hagdahl och Bo Elisson har debiterat 375 tkr respektive
500 tkr for konsultuppdrag i underkoncernen Westermo.

Erséttning och 6vriga formaner under aret
Kostnader for ersittning och férmaner till VD och ledande

befattningshavare har uppgitt till belopp enligt nedan:

Tkr 2015 2014
V0¥ befurmingshavare s Vo befarmngshavare
Grundlon 4199 13844 3510 14 012
Rorlig ersattning 0 1813 175 1286
Ovriga férméner 85 1785 142 2 449
Pensionskostnad 1142 2477 1298 2692
Loner och
ersdttningar totalt 5426 19919 5125 20 439

a) Antalet andra ledande befattningshavare uppgadr till 8 st (8 st).

b) Utéver angivna belopp har dret belastats med 3 200 tkr fér avgdngsvederlag
i samband med VD-byte (10 800 tkr).

Verkstéllande direktdren

Verkstillande direktoren har utéver fast 16n enligt avtal méjlighet till
rorlig 16n. Den rorliga 16nen baseras pa koncernens rorelseresultat och
ir maximerad till sex ménadsléner. Dirutover tillkommer pension
samt Svriga sedvanliga forméner. Till pensionsforsikring &t VD avsitts
varje ar 35 procent av bruttolénen inklusive bonus. Pensionen ir
avgiftsbestimd och utfaller vid 65 &rs dlder. Enligt avtal har VD en
uppsigningstid frin bolagets sida om arton ménader, som inte kan
pikallas vid egen uppsigning. Uppsigningstiden fran verkstillande
direkedrens sida dr sex manader. Nagon annan ersittning vid upp-

signing har inte avtalats.

Ovriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har fast 16n samt en rorlig del.
Den rorliga ersittningen baseras dels pa koncernens och dels pa
respektive affirsomrades rorelseresultat och omsittningsutveckling.
Den érliga rorliga ersittningen dr maximerad till sex manadsléner.
For ovriga ledande befattningshavare foreligger marknadsmissiga
avgiftsbestimda pensionsavtal. Dirutéver tillkommer évriga sed-
vanliga forméner. Med 6vriga ledande befattningshavare har avtalats
om uppsigningstid pd maximalt tolv méinader vid uppsigning fran
bolagets sida. Detta giller alla utom en vilken har sex ménaders
uppsigningstid samt nio méinaders avgingsvedelag vid uppsigning

fran foretagets sida.

Styrelsens forslag pa riktlinjer 2016

Styrelsen foreslar att arsstimman antar rikdinjer fér ersittning till
ledande befattningshavare enligt f6ljande. Med ledande befattnings-
havare avses koncernledningen inklusive VD.

Den totala ersittningen omfattar fast 16n samt rérlig [on, bestdende
av en arlig och en lingsiktig del. Dirutdver tillkommer pension samt
vriga sedvanliga formaner. Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen
av i forvig faststillda mél. Milen ir relaterade till foretagets resul-
tatutveckling och andra viktiga forindringsmaél. Fér VD och for
ovriga ledande befattningshavare kan den arliga rérliga delen uppga
till maximalt sex manadsloner och den lingsiktigt rérliga delen till
maximalt 20-40 procent av fast 16n.

Sker uppsigning av VD frin Beijer Electronics sida, har VD arton
ménaders uppsigningstid. Nigon annan ersittning vid uppsigning
har inte avtalats. Sker uppsigning av 6vriga ledande befattningshavare
frin bolagets sida, och uppsigning ¢j beror av grov misskétsamhet,
har det avtalats om uppsigningstid p4 maximalt tolv ménader, for alla
utom en som har sex minaders uppsigningstid samt nio ménaders

avgingsvederlag. I 6vrigt 4r det inga skillnader mot féregiende ér.

Beslutsprocess
Ersittningsutskottet bereder styrelsens beslut om ersittning till verk-
stillande direktéren samt beslutar om ersittning till Gvriga ledande

befattningshavare. Styrelsens arvode beslutas av drsstimman.
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