Ersdttning till styrelsen under aret
Utbetalda arvoden till styrelsen uppgick till 1 560 tkr (1 560) vilket
fordelar sig enligt féljande:

SEK 2019 2018
Styrelsen

Bo Elisson, styrelsens ordférande 550 000 550 000
Ulrika Hagdahl 275000 225000
Johan Wester 255000 255000
Karin Gunnarsson 255000 0
Lars Eklof 225000 0
Maria Khorsand 0 255000
Christer Ojdemark 0 275000
Totalt 1560 000 1560 000

Bo Elisson och Ulrika Hagdahl har erhallit 50 tkr for utskottsarbete, inkluderat i
tabellen ovan.

Johan Wester och Karin Gunnarsson har erhdllit 30 tkr vardera for utskottsarbete,
inkluderat i tabellen ovan.

Ersattning och dvriga formaner tillVD och dvriga ledande
befattningshavare under aret
Kostnader for ersittning och formaner till VD och ledande befatt-

ningshavare har uppgatt till belopp enligt nedan:

Tkr 2019 2018
Vo befaimngehavre’ Vo betmngshonme:
Grundlon 4173 9655 3957 9668
Rorlig ersattning 620 1358 1353 3168
Ovriga formaner 21 427 15 380
Pensionskostnad 1519 2282 1413 2262
Loner och
ersdttningar totalt 6 333 13722 6738 15478

a) Antalet andra ledande befattningshavare uppgar till 5 st (5) och avser de
personer som ingdr i Beijer Electronics Group AB:s koncernledning

Verkstillande direktoren

Verkstillande direktdren har utdver fast 1on enligt avtal méjlighet
till rorlig ersitening. Den rorliga ersittningen baseras pa koncernens
operationella och finansiella utveckling och dr maximerad till sex
ménadsléner. Dirutover tillkommer pension samt 6vriga sedvanliga
formaner. Till pensionsforsikring 4t VD avsiitts varje ar 35 procent av
bruttolénen inklusive bonus. Pensionen ir avgiftsbestimd och utfaller
vid 65 drs alder. Enligt avtal har VD en uppsigningstid frin bolagets
sida om arton manader, som inte kan pakallas vid egen uppsigning.
Uppsigningstiden fran verkstillande direktdrens sida ir sex manader.

Niégon annan ersittning vid uppsigning har inte avtalats.

Ovriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har fast [6n samt en rorlig del.
Den rérliga ersittningen baseras dels pd koncernens och dels pé
respektive affirsomrides omsittnings- och l6nsamhetsutveckling.
Den irliga rorliga ersittningen 4r maximerad till sex manadsléner.
For ovriga ledande befattningshavare foreligger marknadsmissiga
avgiftsbestimda pensionsavtal. Dirutover tillkommer ovriga sed-
vanliga forméner. Med 6vriga ledande befattningshavare har avtalats
om uppsigningstid pd maximalt tolv ménader vid uppsigning fran

bolagets sida.

Incitamentsprogram

Arsstimman 2019 beslutade om inférande av ett aktiebaserat inci-
tamentsprogram, "LTT 2019/2022", fér VD, ovriga ledande befatt-
ningshavare och ytterligare ett antal nyckelpersoner i koncernen. For
attingd i programmet har deltagarna dtagit sig att sjilva inneha aktier
i bolaget. Programmet miiter prestation under 2019 och férutsatt fort-
satt anstillning kommer deltagarna att 2022 erhélla aktier baserat pa
utfall av prestationsmaélen 2019. Prestationsmélen f6r 2019 har varit
(i) rorelseresultat, (ii) vinst per aktie, (iii) orderinging samt (iv) fricc
kassaflode. Enligt beriknat utfall for 2019 kommer tilldelning uppga

till 53 590 aktier, motsvarande 33 procent av maximalt utfall.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Ersittningsutskottet utses drligen av styrelsen. Ersittningsutskottet
bereder styrelsens beslut om ersitening till verkstillande direkedr
samt tar beslut om ersittning till den dvriga foretagsledningen.
Ersittningsutskottet bereder dven forslag till eventuella incitaments-
program. Principerna for ersittningsutskottets arbete beskrivs mer
utforligt i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 91.

Till foretagsledningen utgar fast 16n, rorlig lon och gingse anstill-
ningsférmaner, vartill kommer pensionsforméaner. Rikdinjer for
bestimmande av ersittnings- och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare for verksamhetsaret 2019 faststilldes av arsstimman
i maj 2019. Ersittning under 2019 till styrelse och foretagsledning

samt beskrivning av incitamentsprogram framgar ovan.

Beslutsprocess
Ersittningsutskottet bereder styrelsens beslut om ersittning till verk-
stillande direkt6ren samt beslutar om ersittning till Gvriga ledande

befattningshavare. Styrelsens arvode beslutas av drsstimman.
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