Ersdttning till styrelsen under aret
Styrelsens utbetalda arvode uppgick till 1 785 tkr (1 785) vilket
fordelar sig enligt fljande :

SEK 2017 2016
Styrelsen

Andﬂers I'l.stam, styrelsens ordférande 550 000 550 000
till arsstamma 2017

B? Elolssorj_, styrelsens ordférande 225000 225000
fran arsstamma 2017

Ulrika Hagdahl 225000 225000
Maria Khorsand 255000 255000
Johan Wester 255000 255000
Christer Ojdemark 275000 275000

Styrelseledaméterna Anders listam och Christer Ojdemark har erhéllit 50 tkr vardera
for utskottsarbete, inkluderat i tabellen ovan.

Styrelseledaméterna Maria Khorsand och Johan Wester har erhdllit 30 tkr vardera
for utskottsarbete, inkluderat i tabellen ovan.

Styrelseledamoten Ulrika Hagdahl har utéver styrelsearvode erhdllit 375 tkr for
konsultuppdrag i underkoncernen Westermo.

Erséttning och 6vriga formaner till VD och dvriga ledande
befattningshavare under aret
Kostnader for ersittning och forméner till VD och ledande befatt-

ningshavare har uppgitt till belopp enligt nedan:

Tkr 2017 2016
V09 befatimmgshavare s V0 befatmmgshavare
Grundlon 3956 8985 3600 15167
Rorlig ersattning 558 1487 0 464
Ovriga formaner 9 353 96 1536
Pensionskostnad 1379 1934 1315 2964
Loner och
ersdttningar totalt 5902 12759 501 20131

a) Antalet andra ledande befattningshavare uppgar till 5 st (6 st). Med andra
ledande befattningshavare 2017 avses de personer som ingdr i Beijer Electronics
Group AB:s koncernledning. Med andra ledande befattningshavare 2016 avses
de personer som dd ingick i Beijer Electronics AB:s ledningsgrupp samt VD fér
Westermo.

b) 2 680 tkr (5 705) avser kostnader for ledande befattningshavare som ej var
i tjdnst vid utgdngen av dret.

Verkstillande direktoren

Verkstillande direktdren har utdver fast lon enligt avtal méjlighet
till rorlig ersittning. Den rorliga ersittningen baseras pd koncernens
operationella och finansiella utveckling och 4r maximerad till sex
ménadsléner. Dirutover tillkommer pension samt évriga sedvanliga
formaner. Till pensionsforsikring 4t VD avsiitts varje ar 35 procent av
bruttolénen inklusive bonus. Pensionen ir avgiftsbestimd och utfaller
vid 65 ars dlder. Enligt avtal har VD en uppsigningstid frin bolagets
sida om arton méinader, som inte kan pakallas vid egen uppsigning.
Uppsigningstiden frin verkstillande direktorens sida dr sex manader.

Nigon annan ersittning vid uppsigning har inte avtalats.

Ovriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har fast 16n samt en rorlig del.
Den rorliga ersdttningen baseras dels pd koncernens och dels pa
respektive affirsomrides omsittnings- och 16nsamhetsutveckling.
Den érliga rorliga ersittningen dr maximerad till sex ménadsléner.
For ovriga ledande befattningshavare foreligger marknadsmissiga
avgiftsbestimda pensionsavtal. Dirutéver tillkommer 6vriga sed-
vanliga fdrméner. Med évriga ledande befattningshavare har avtalats
om uppsigningstid pi maximalt tolv manader vid uppsigning frin

bolagets sida.

Incitamentsprogram

Arsstimman 2017 beslutade om inférande av ett aktiebaserat inci-
tamentsprogram, “LTT 2017/2020”, for VD, &vriga ledande befatt-
ningshavare och ytterligare ett antal nyckelpersoner i koncernen. For
att ingd i programmet har deltagarna tagit sig att sjilva férvirva aktier
i bolaget. Programmet miter prestation under 2017 och férutsatt
fortsatt anstillning kommer deltagarna att 2020 erhalla aktier baserat
pd utfall av prestationsmalen 2017. Prestationsmélen for 2017 har
varit (i) rorelseresultat fore avskrivningar, (i) vinst per aktie, (iii)
nettoomsittning samt (iv) orderinging. Enligt beriknat utfall for
2017 kommer tilldelning uppga till 26 371 aktier, motsvarande 26

procent av maximalt utfall.

Styrelsens forslag pa riktlinjer 2018

Styrelsen foreslar att arsstimman antar riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare enligt foljande. Med ledande befattnings-
havare avses koncernledningen inklusive VD.

Den totala ersittningen omfattar fast [on samt rorlig 16n, bestiende
av en arlig och en lingsiktig del. Dirutdver tillkommer pension samt
dvriga sedvanliga fsrmaner. Den rérliga delen baseras pa uppfyllelsen
av i forvig faststillda mél. Malen ir relaterade till foretagets resultat-
utveckling och andra viktiga forindringsmal. For VD och for 6vriga
ledande befattningshavare kan den arliga rérliga delen uppga till
maximalt sex manadsloner.

Sker uppsigning av VD frin bolagets sida, har VD arton ménaders
uppsigningstid. Nagon annan ersittning vid uppsigning har inte
avtalats. Sker uppsigning av dvriga ledande befattningshavare frin
bolagets sida, och uppsigning ej beror av grov misskdtsamhet, har
det avtalats om uppsigningstid pA maximalt tolv minader.

Styrelsen féreslar inforande av ett aktiebaserat incitamentsprogram
for VD, ovriga ledande befattningshavare och ytterligare ett antal
nyckelpersoner i koncernen. Programmet skall mita prestation under
2018 men har en l6ptid pé tre ar dir deltagarna i programmet dtar
sig att sjilva forvirva aktier i bolaget, for att sedan erhilla s.k. presta-
tionsaktier vid uppfyllande eller évertriffande av prestationsmélen
under 2018.

Beslutsprocess
Ersittningsutskottet bereder styrelsens beslut om ersittning till verk-
stillande direktoren samt beslutar om ersittning till 6vriga ledande

befattningshavare. Styrelsens arvode beslutas av drsstimman.
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