Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader

Tkr 2016 2015
asitmngar  kosivader  ersatinmoar  kosnader
Moderbolaget 20131 13723 22086 12195
(varav pensionskostnad) (4 679)? (4 737)?
Dotterbolag 280 879 94535 318 969 96 542
(varav pensionskostnad) (24 160) (28 833)
Koncernen totalt 301010 108258 341055 108737
(varav pensionskostnad) (28 839)? (33 570)?

a) Av moderféretagets pensionskostnader avser 1315 (1142) styrelse och VD.
b) Av koncernens pensionskostnader avser 1315 (1142) styrelse och VD.

Erséttning till styrelsen under aret
Styrelsens utbetalda arvode uppgick till 1 785 tkr (1 625) vilket
fordelar sig enligt foljande:

SEK 2016 2015
Styrelsen

Anders Ilstam, styrelsens ordférande 550 000 500 000
Bert Ake Eriksson 225000
Johan Wester 255000

Ulrika Hagdahl 225000 225000
Maria Khorsand 255000 225000
Bo Elisson 225000 225000
Christer Ojdemark 275000 225000

Styrelseledamdterna Ulrika Hagdahl och Bo Elisson har utdver styrelsearvode
erhdllit 375 tkr vardera for konsultarvode i underkoncernen Westermo.
Styrelseledaméterna Anders listam och Christer Ojdemark har erhdllit 5o tkrvardera
for utskottsarbete inkluderat i tabellen ovan.

Styrelseledamdéterna Maria Khorsand och Johan Wester har erhdllit 30 tkr vardera
for utskottsarbete inkluderat i tabellen ovan.

Ersédttning och 6vriga formaner till VD och dvriga ledande
befattningshavare under aret
Kostnader for ersittning och forméner till VD och ledande befatt-

ningshavare har uppgitt till belopp enligt nedan:

Tkr 2016 2015
V05 befutmingshavare s Vo befamngshavare
Grundlon 3600 15167 4199 13 844
Rorlig ersattning 0 464 0 1813
Ovriga férmaner 96 1536 85 1785
Pensionskostnad 1315 2964 1142 2 477
Loner och
ersdttningar totalt 5011 20131 5426 19919

a) Antalet andra ledande befattningshavare uppgar till 6 st (8 st).

Med ovriga ledande befattningshavare avses Beijer Electronics ledningsgrupp
samt Lars-Ola Lundkvist, Westermo. Se sid 86-87.

b) 5 705 tkr avser kostnader for ledande befattningshavare som ej var i tjdnst vid
utgdngen av dret.

Verkstéllande direktdren

Verkstillande direktoren har utéver fast 16n enligt avtal méjlighet till
rorlig 16n. Den rorliga 16nen baseras pa koncernens rorelseresultat och
ir maximerad till sex ménadsléner. Dirutover tillkommer pension
samt Svriga sedvanliga forméner. Till pensionsforsikring &t VD avsitts
varje ar 35 procent av bruttolénen inklusive bonus. Pensionen ir
avgiftsbestimd och utfaller vid 65 &rs dlder. Enligt avtal har VD en
uppsigningstid frin bolagets sida om arton ménader, som inte kan
pikallas vid egen uppsigning. Uppsigningstiden fran verkstillande
direkedrens sida dr sex manader. Nagon annan ersittning vid upp-

signing har inte avtalats.

Ovriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har fast 16n samt en rorlig del.
Den rorliga ersittningen baseras dels pa koncernens och dels pa
respektive affirsomrades rorelseresultat och omsittningsutveckling.
Den érliga rorliga ersittningen dr maximerad till sex manadsléner.
For ovriga ledande befattningshavare foreligger marknadsmissiga
avgiftsbestimda pensionsavtal. Dirutdver tillkommer dvriga sed-
vanliga forméner. Med 6vriga ledande befattningshavare har avtalats
om uppsigningstid pd maximalt tolv méinader vid uppsigning fran
bolagets sida. Detta giller alla utom en vilken har sex ménaders
uppsigningstid samt nio méinaders avgingsvedelag vid uppsigning

fran foretagets sida.

Styrelsens forslag pa riktlinjer 2017

Styrelsen foreslar att arsstimman antar rikdinjer fér ersittning till
ledande befattningshavare enligt f6ljande. Med ledande befattnings-
havare avses koncernledningen inklusive VD.

Den totala ersittningen omfattar fast 16n same rérlig 16n.
Dirutdver tillkommer pension samt &vriga sedvanliga forméner.
Den rérliga delen baseras pa uppfyllelsen av i forvig faststillda mal.
Milen ir relaterade till foretagets resultatutveckling och andra viktiga
forindringsmal. For VD och for 6vriga ledande befattningshavare
kan den érliga rérliga delen uppgi till maximalt sex manadsloner.

Sker uppsigning av VD frin Beijer Electronics sida, har VD arton
ménaders uppsigningstid. Nigon annan ersittning vid uppsigning
har inte avtalats. Sker uppsigning av 6vriga ledande befattningshavare
frin bolagets sida, och uppsigning ej beror av grov misskdtsambhet,
har det avtalats om uppsigningstid pd maximalt tolv ménader, for alla
utom en som har sex minaders uppsigningstid samt nio ménaders

avgangsvederlag. I 6vrigt dr det inga skillnader mot féregdende ar.

Beslutsprocess
Ersdttningsutskottet bereder styrelsens beslut om ersittning till verk-
stillande direktdren samt beslutar om ersittning till Gvriga ledande

befattningshavare. Styrelsens arvode beslutas av rsstimman.
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