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STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL ARSSTAMMAN DEN 6 MAJ 2021

Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Bo Elisson véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 2 Val av tva justeringsman

Styrelsen foreslar UIf Hedlundh,som representerar Svolder AB, och Nicolas Hassbjer som representerar
Tequity Management, eller vid forhinder av nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istallet
anvisar, till att justera protokollet. Justeringsmannens uppdrag innefattar att kontrollera réstlangden och
att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 Upprattande och godkannande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag
av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt inkomna postroster, kontrollerad och tillstyrkt av
justeringsmannen.

Punkt 8 b. Utdelning

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020 utan att samtliga till &rsstimmans
forfogande stdende vinstmedel om cirka 287 837 tkr dverfors i ny rakning.

Punkt 9 Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens ersattningsrapport avseende 2020. Ersattnings-
rapporten kommer att hallas tillganglig pa bolagets hemsida (www.beijergroup.se).

Punkterna 10-13 Fdrslag till beslut avseende antalet styrelseledamdter, styrelse- och revisorsarvoden
och val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer

| valberedningen har foljande aktiedgare deltagit; Stena Adactum, foretratt av Anders Wassberg (ord-
forande och sammankallande), Svolder, foretratt av UIf Hedlundh, Nordea Fonder, foretratt av Bengt
Belfrage och Fjarde AP-fonden, foretratt av Lovisa Runge. Darutdver har styrelseordférande Bo Elisson
varit adjungerad.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 63 procent av aktiekapital och rdstetal i bolaget har
anmalt att de vid stamman kommer att stddja foljande forslag som lamnats av valberedningen:

Punkt 10
e att styrelsen ska besta av fem ledaméter, utan suppleanter.

Punkt 11

e att arvode till styrelsens ordférande utgar med 600 000 kronor och att arvode till envar av 6vriga
styrelseledamoter utgar med 250 000 kronor.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens revisionsutskott utgar med 75 000 kronor till utskottets
ordférande och med 50 000 kronor till 6vriga.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott utgar med 50 000 kronor till utskottets
ordférande och med 30 000 kronor till dvriga.

e att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12

e omval av styrelseledaméterna Bo Elisson, Ulrika Hagdahl, Johan Wester, Karin Gunnarsson och
Lars EKIOF.

e att Bo Elisson utses till styrelsens ordférande.
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Punkt 13

e att utse det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, till revisor i
bolaget for tiden intill slutet av drsstamman 2022. Huvudansvarig revisor kommer att vara Sofia
Gotmar-Blomstedt.

Punkt 14 Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande valberedningsinstruktion.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av ledaméter utsedda av de fyra storsta aktiedgarna. Styrelse-
ordféranden ska vara adjungerad i valberedningen. De storsta aktiedgarna ska kontaktas av bolagets
styrelseordforande pa grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, férteckning over
registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Efter det att dgarna kontaktats ska de inom 14
dagar lamna besked huruvida de 6nskar delta i valberedningsarbetet. Om nagon av de fyra storsta aktie-
agarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordningen be-
redas tillfalle att utse ledamot och ska da inom en vecka lamna besked om deltagande 6nskas. Namnen pa
de fyra representanterna och namnen pa de aktieagare som foreslagit dem ska offentliggéras sa snart
valberedningen utsetts, dock senast sex manader fére stimman. Om vid detta tillfille inte fyra agare
anmalt 6nskan att delta i valberedningen far valberedningen da besta av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills dess ny valberedning utsetts.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamodterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den
storsta aktiedgaren. Valberedningens forsta sammantrade ska dock 6ppnas av ordféranden i bolaget. Om
ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den agare som utsett denne ledamot,
ratt att utse ny ledamot. Arvode ska inte utga fran bolaget till valberedningens ledaméter.

Om vasentlig férandring sker i bolagets agarstruktur och en aktiedgare, som efter denna vasentliga agar-
forandring kommit att utgora en av de fyra storsta aktiedgarna, framstaller dnskemal om att inga i val-
beredningen ska valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen besluta att
denna aktiedgare ska ersatta den efter forandringen réstmassigt minsta aktieagaren i valberedningen eller
besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt fem ledamdéter. Skulle nagon
av ledamoterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller
upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett
ledamoten sa begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska tillkannages s& snart sddana skett.

Valberedningen ska bereda och till &rsstamman lamna forslag till:

- val av stammoordférande,

- val av styrelseordférande och 6évriga ledamdter till bolagets styrelse,

- styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och évriga ledaméter samt ersattning for
utskottsarbete,

- val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall), och principer for
utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter och
andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag. Valberedningen ska i
samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pé valberedningen.
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Punkt 15 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstimma 2022, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hégst 2 860 137 stamaktier.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om apport, kvitt-
ning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla évriga villkor for emissionen, inklusive
emissionskurs, som dock ska baseras pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget ska kunna emittera aktier for att sékerstalla kopeskillingslikvid-
en i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra tillgdngar som styrelsen bedémer
vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadning om
knappt tio procent av aktiekapitalet och rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 16 Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2021/2024)
och (B) sakringsatgarder innefattande beslut om (1) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad
emission av C-aktier (2) bemyndigande for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier samt (3) over-
latelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2021/2024

Se separat forslag med bilaga A.

Styrelsens forslag avseende punkterna 15-16 ovan innefattar dven bemyndigande for bolagets verkstéllan-
de direktor att vidta de smarre justeringar i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av besluten vid Bolagsverket.

Punkt 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna stamaktier pd Nasdag Stockholm till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs. Overlatelse far ske av hogst 34.747 stamaktier, som bolaget innehar vid tiden for
overlatelsen.

Syftet med de foreslagna bemyndigandet &r att ge bolaget méjlighet att avyttra aktier i eget innehav for
kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter som uppstar vid leverans av aktier till deltagare i
incitamentsprogrammet LTI 2018/2021, enligt programmets villkor.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa& stamman foretradda aktierna.

Malmé den 15 april 2021
BEIJER ELECTRONICS GROUP AB (publ)

Styrelsen
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